
ВОПРОСЫ  

к кандидатскому экзамену по специальности  

12.00.05  трудовое право,  

право социального обеспечения 

 

1. Трактовка отрасли трудового права с точки зрения нормативистской теории 

права и  теории естественного права. Соотношение трудового права с категориями 

публичного и частного права (дуализм трудового права). 

2. Трудовое право как одна из важнейших отраслей национального права. 

Предмет трудового права. Сфера действия трудового права. Задачи и функции 

трудового права. Метод трудового права, его особенности. Система трудового права. 

Место отрасли трудового права в системе права. Отграничение трудового права от 

смежных отраслей права. 

3. Трудовое право как наука. Система науки трудового права. Связь 

с экономическими науками, социологией и статистикой. Понятийно-категориальный 

аппарат  трудового права. Оценочные понятия в трудовом праве. Моральные 

категории в трудовом праве. 

4. Понятие и виды источников трудового права. Особенности источников 

трудового права, их отличие от актов применения норм трудового права. Действие 

нормативных правовых актов о труде во времени, в пространстве и по кругу лиц. 

Понятие, субъекты и источники международно-правового регулирования труда. 

5. Понятие и классификация правоотношений по трудовому праву. Трудовые и 

связанные с ними правоотношения: понятие, классификация, основные элементы. 

Основания возникновения, изменения и прекращения трудовых правоотношений. 

Правоотношения, производные от трудового правоотношения.  

6. Понятие и классификация субъектов трудового права. Правовой статус 

субъекта трудового права, его элементы. Особенности правового статуса 

нанимателей – физических лиц. Понятие и правовое положение объединений 

нанимателей. Правовой статус профсоюзов и их органов. Трудовой коллектив: 

история и современность.  

7. Понятие, принципы, формы социального партнерства и его значение. 

Коллективные договоры, соглашения: понятие, стороны, содержание, сфера 

действия, срок, форма, порядок заключения, изменения  и дополнения, регистрация, 

контроль за исполнением. Ответственность сторон коллективного договора, 

соглашения. Коллективные договоры в зарубежных странах: понятие, правовое 

регулирование, сфера действия, содержание, процедура заключения. 

8. Понятие и формы занятости. Государственная политика в сфере занятости. 

Понятие и правовой статус безработного. Порядок регистрации и снятия с учета 

безработных в органах по труду, занятости и социальной защите. Социальные 

гарантии и компенсации безработным. Особые гарантии занятости для отдельных 

категорий граждан. 

9. Понятие, функции, стороны и содержание трудового договора. Проблемы 

разграничения трудового договора и гражданско-правовых договоров, связанных с 

применением труда. Общий порядок заключения трудового договора. Срок 

трудового договора и его правовое значение. Гарантии и ограничения при 



заключении трудового договора. Заключение трудового договора с 

предварительным испытанием. Специальные порядки заключения трудового 

договора. Порядок найма на работу в зарубежном трудовом праве. 

10. Правовые основы и процедура изменения трудового договора. Порядок 

осуществления переводов в зарубежном трудовом праве. 

11. Общие основания прекращения трудового договора. Увольнение по 

инициативе (желанию, требованию) работника (ст.ст. 40, 41 ТК). Основания и 

порядок  прекращения трудового договора  в зарубежных странах.  

12. Общие основания расторжения трудового договора по инициативе нанимателя 

(ст. 42 ТК). Порядок расторжения трудового договора по инициативе нанимателя. 

13. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли 

сторон (ст.44 ТК). Дополнительные основания расторжения трудового договора с 

отдельными категориями работников (ст.47 ТК). 

14. Порядок оформления увольнения и производства расчета с работником. День 

увольнения. Выплата выходного пособия. Правовые последствия незаконного 

прекращения трудового договора. 

15. Отстранение работника от работы: понятие, порядок отстранения, правовые 

последствия. 

16. Контракт как разновидность трудового договора: особенности, срок, порядок 

заключения. Порядок и правовые формы изменения контракта. Основания и порядок 

прекращения контракта: общие положения. Содержание, заключение, изменение и 

прекращение контрактов с отдельными категориями работников. 

17. Содержание, заключение, изменение и прекращение трудовых договоров с 

отдельными категориями работников (временные и сезонные работники, работники-

надомники, домашние работники, совместители и др.). Особенности регулирования 

труда работников, осуществляющих деятельность в сфере профессионального 

спорта. 

18. Профессиональная подготовка, повышение квалификации, стажировка и 

переподготовка работников. Гарантии для работников, получающих образование. 

Зарубежный опыт профессионального обучения работников: основные новации и 

тенденции. Понятие аттестации в трудовом праве и ее правовые последствия. 

19. Понятие заработной платы, ее отличие от других видов доходов. Методы 

правового регулирования заработной платы. Индексация заработной платы. 

Минимальная заработная плата. Республиканские тарифы оплаты труда. Тарифная 

система оплаты труда: понятие и основные элементы. Особенности применения 

Единой тарифной сетки в современных условиях. 

20. Формы, системы и размеры оплаты труда. Гибкие системы оплаты труда. 

Доплаты и надбавки. Премирование. Вознаграждение по итогам годовой работы. 

Оплата труда при отклонениях от условий работы, на которые рассчитаны тарифы. 

Условия и порядок выплаты заработной платы. Правовая охрана заработной платы. 

Правовое регулирование оплаты труда в зарубежных странах.  

21. Понятие гарантийных выплат (доплат), их виды. Понятие компенсационных 

выплат и их виды.  

22. Понятие и правовое регулирование рабочего времени. Виды рабочего 

времени. Работа в ночное время. Сверхурочная работа. Нормирование рабочего 



времени. Понятие режима рабочего времени, порядок его установления. 

Нестандартные режимы  рабочего времени. Особенности регулирования рабочего 

времени отдельных категорий работников. Правовое регулирование рабочего 

времени в зарубежных странах.  

23. Понятие, виды и порядок нормирования продолжительности времени отдыха. 

Трудовые отпуска: виды, продолжительность, порядок суммирования и 

предоставления. Принципы предоставления трудовых отпусков и исключения из 

них. Понятие и виды социальных отпусков, их отличие от трудовых. Порядок 

предоставления социальных отпусков. Правовое регулирование времени отдыха в 

зарубежных странах.  

24. Понятие и методы обеспечения трудовой дисциплины.  Дисциплинарная 

ответственность работников: понятие и виды. Отличие общей дисциплинарной 

ответственности от специальной дисциплинарной ответственности. Основания, 

порядок и сроки привлечения работников к дисциплинарной ответственности. 

Правовое регулирование дисциплины труда в зарубежных странах. 

25. Понятие охраны труда. Государственная политика и государственное 

управление в области охраны труда. Организационно-правовые формы обеспечения 

охраны труда.  

26. Средства, обеспечивающие компенсацию и нейтрализацию вредного 

воздействия производственных факторов.  Расследование и учет несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний.  

27. Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в КТС и в суде. 

Исполнение решений по трудовым спорам. 

28. Понятие, предмет, субъекты (стороны) коллективного трудового спора. 

Примирительный порядок разрешения коллективных трудовых споров.  

29. Понятие забастовки. Право на забастовку и его ограничения. Порядок 

принятия решения о проведении забастовки. Правовое положение сторон во время 

проведения забастовки. Признание забастовки незаконной. Прекращение забастовки. 

Ответственность за нарушение законодательства о забастовках. 

30. Порядок разрешения коллективных трудовых споров в зарубежных странах. 

Примирительно-третейские методы разрешения коллективных трудовых споров. 

Правовое регулирование забастовок и локаутов в зарубежных странах. 

31. Материальная ответственность сторон трудового договора. 

32. Понятие надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде. 

Система и компетенция органов надзора и контроля за соблюдением 

законодательства о труде. Общественный контроль за соблюдением 

законодательства о труде. Ответственность нанимателей и уполномоченных 

должностных лиц нанимателей за несоблюдение законодательства о труде. 

33. Общая характеристика источников трудового права зарубежных стран. 

Понятие конфликтов законов и виды коллизионных норм, применяемых в трудовом 

праве зарубежных стран. Проблемы реформирования законодательства о труде в 

зарубежных странах. 

34. Судебные и административные процедуры разрешения трудовых споров в 

зарубежных странах. Специализированная трудовая юстиция (трудовые суды). 

35.  Понятие, формы и виды социального обеспечения и его места в системе права. 



36. Предмет, метод, система права социального обеспечения. Конституционные 

основы социального обеспечения в Республике. 

37. Источники права социального обеспечения, их особенности и классификация. 

38. Понятие, формы, виды социального обеспечения. Правоотношения в праве 

социального обеспечения. 

39. Понятие и виды трудового стажа. Страховой и не страховой стаж. 

40. Доказательства трудового стажа. Документы, предоставляемые для 

  назначения пенсии.  

41. Индивидуальный персонифицированный учет и особенности его применения в 

системе назначения пенсионного обеспечения. 

42. Понятие трудовой пенсии по возрасту. Условия их назначения. Исчисление 

среднемесячного заработка для определения размера пенсии. 

43. Инвалидность как основание возникновения права на пенсию. Порядок 

освидетельствования инвалидов медицинской реабилитационной экспертной 

комиссией (МРЭК) и врачебной консультационной комиссией (ВКК). 

44. Понятие пенсий по случаю потери кормильца. Круг лиц, имеющих права на 

назначение пенсии. 

45. Понятие, общая характеристика и особенности пенсий за выслугу лет. 

46. Понятие пенсии за особые заслуги перед Республикой Беларусь. Круг лиц, 

имеющих право на пенсию. 

47. Понятие и виды профессиональных пенсий. Условия их назначения. 

48. Понятие социальной пенсии. Круг лиц, имеющих право на пенсию. 

49. Органы, назначающие пенсии и их компетенция. 

50. Понятие пособий, их классификация и назначение. 

51. Понятие и виды социальной помощи. Государственная адресная социальная 

помощь. 

52. Государственное социальное страхование в аспекте права социального 

обеспечения. 

53. Пособия на погребение. Органы, назначающие пособие на погребение. 

Пособие по безработице. Особенности его назначения. 

54. Понятие льгот и их общая характеристика. 

55.    Сотрудничество стран СНГ в области пенсионного обеспечения. Социальное 

обеспечение в странах Европы. 

56.    Понятие международно-правового регулирования социального обеспечения. 

 

 

 

 

 

 

 


